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Donne top manager
Poste si tinge dirosa

Maria Bianca
Farina

«Ci sono ancora troppe poche
donne nei posti di comando del-
le imprese italiane, e ce ne vor-
rebbero molte di piii». Ne & con-
vinta Maria Bianca Farina, da al-
cune settimane amministratore
delegato di Poste Vita, la socie-
ta assicurativa del gruppo gui-
dato da Massimo Sarmi. Farina,
che ha dunque tinto di rosa Po-
ste Italiane conservando anche
la carica di direttore generale
(che ricopre dal 2004), parla del
ruolo della donna, in particola-
re, ai vertici dell’alta finanza
del nostro Paese. E il fatto che
le posizioni chiave siano occupa-
ti solo da uomini «& un problema
enorme» dice I'ad della compa-
gnia. «Siamo considerate meno
affidabili - spiega Farina a F&M
- ma dobbiamo imparare a osare

di pitt nel mondo del lavoro, per
essere sempre pronte a racco-
gliere le sfide». Come? «Dimo-
strando indiscusse capacita ma-
nageriali e determinazione, e
poinon devono mancare autore-
volezza e capacita di tenere uni-
tala squadra». Ma la ricetta vin-
cente potrebbe essere mixare le
doti delle donne e quelle degli
uomini. Questi ultimi, dice anco-
ra I'ad della compagnia - <han-
no grandi capacita organizzati-
ve e un'innata sistematicita».
Mentre le donne manager si ap-
prezzano soprattutto per la «per-
severanza» € «lo spiccato intuito
che permette loro di individnare
rapidamente itemi caldi e di pro-
porre rapide soluzioni». Sul mer-
cato, Farina vorrebbe scalare le
classifiche del settore €, in ogni
caso, dare «continuita» ai buoni
risultati raggiunti da Poste Vi-
ta. Che nel 2006 ¢ passata dal
quarto al secondo posto nel ra-
mo vita anche se i ricavi totali,
stando ai dati diffusi ieri, sono
cresciuti solo dello 0,3% arri-
vando a quota 7 miliardi di euro.
Numeri positivi sul fronte della
raccolta (27 miliardi complessi-
vi) cresciuta del 2,6% nonostan-
te il mercato vita nel 2006 ¢ sia
sceso dell’8,2% rispetto all’an-
no precedente. F.D.D.

da pag. 11




